
هنگي، به منظور ايجاد هماهنگي در امور اجرائي و برنامه ريزي، همكاري با شوراي دانشگاه و هيأت رئيسه، در هر يك از حوز ه هاي معاونتهاي فر )از آيين نامه ها( 17ماده 
اين شوراها، . معاونان تشكيل مي شودآموزشي، پژوهشي، دانشجويي و تحصيلات تكميلي، شوراهايي با تركيب و وظائف خود و به رياست هر كدام از 

ديد خود  شوراي دانشگاه مي تواند به صواب. شوراهاي تخصصي دانشگاه محسوب مي شوند و حكم اعضاي آن را رئيس دا نشگاه صادر مي كند
  .مسائلي رابراي بررسي و اظهار نظر به يكي از شوراهاي تخصصي محول كند

  
 : شوراي آموزشي   - 1

اليتهاي به منظور تهيه و تدوين برنامه هاي آموزشي و پيشنهاد آن به شوراي دانشگاه و كمك به امور اجرائي و فراهم آوردن ا مكانات در زمينه فع )امه هااز آيين ن( 18ماده 
 . آموزشي، شوراي آموزشي تشكيل ميشود

  :اعضاي شوراي آموزشي عبارت اند از  )از آيين نامه ها( 19ماده 
  . دانشگاه معاون آموزشي –الف  

  .معاون تحصيلات تكميلي دانشگاه -ب
  .معاونان آموزشي دانشكده ها و آموزشكده ها - ج 
  مدير كل امور خدمات آموزشي دانشگاه -د 
 . دو تن از چهار تن اعضاي هيأت علمي به پيشنهاد معاون آموزشي و تصويب شوراي دانشگاه -ه  

  : وظائف شوراي آموزشي دانشگاه عبارت است از )از آيين نامه ها( 20ماده 
  .الف همكاري با معاون آموزشي دانشگاه براي ايجاد زمينه اجراي مصوبات شوراي دانشگاه و تصميمات هيأت رئيسه

آئين - . چهارچوب مصوباتنحوه اجراي برنامه هاي درسي در  - . برنامه هاي آموزشي -: ارائه پيشنهاد در اين زمينه ها به شوراي دانشگاه از جمله - ب 
  . ظرفيت پذيرش دانشجوي جديد-. طرحهاي مناسب آموزشي غير رسمي كوتاه مدت و ميان مدت - . نامه هاي آموزشي

  .بررسي و اظهار نظر درباره مسائلي كه شوراي دانشگاه يا معاون آموزشي دانشگاه به شورا ارجاع مي دهد -ج



  .رسي كيفيت آموزش اعضاي هيأت علمي و ارائه آن به شوراي دانشگاهبررسي كيفيت آموزشي در دانشگاه و بر -د 
  .بررسي پيشنهاد تأسيس رشته ها و دوره هاي جديد دانشگاه -ه 
  .بررسي متون جزوه ها و كتابهاي ارائه شده از طرف اعضاي هيأت علمي از لحاظ تطبيق با سر فصلهاي مصوب و ارائه نتيجه به شوراي دانشگاه - و 
  .سي و تأييد دعوت استادان خارجي در رشته هاي مورد نياز بنا به پيشنهاد گروههاي آموزشي و تأييد دانشكده براي ارائه به مراجع قانونيبرر –ز  
بررسي و تأييد صلاحيت علمي متقاضيان عضوي ت در هيأت علمي دانشگاه كه بايد پس از تأييد گروه آموزشي ذيربط از طريق رئيس هر دانشكده  - ج 
  .ه شوراي آموزشي ارجاع شودب

 
دن به منظور تهيه و تدوين برنامه هاي آموزشي دوره هاي تحصيلات تكميلي و پيشنهاد آن به شوراي دانشگاه وكمك به امور اجرائي و فراهم آور )از آيين نامه ها( 27ماده 

امكانات در زمينه گسترش دوره هاي تخصصي، شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه و شوراي تحصيلات تكميلي دانشكد هها به شرح زير تشكيل ميشود 
 : 

  : تركيب اعضاي شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه –الف  )از آيين نامه ها( 28ماده 
 ). رئيس شورا( معاون تحصيلات تكميلي دانشگاه  -1

 .معاونان آموزشي پژوهشي دانشگاه -2

 .تحصيلات تكميلي دانشكده ها يا نمايندگان شوراهاي تحصيلات تكميلي دانشكده ها) مديران(مسئولان  -3

  : تحصيلات تكميلي دانشگاه عبارتند از  وظائف شوراي -ب
همكاري با معاون تحصيلات تكميلي دانشگاه جهت ايجاد زمينه هاي اجرائي مصوبات شوراي دانشگاه، تصميمات هيأت رئيسه و آئين نامه - 1

  . ها و برنامه هاي مصوب
  . برنامه هاي آموزشي دور ههاي كارشناسي ارشد و دكتري: تدوين و پيشنهاد برنامه هاي مختلف آموزشي به شوراي دانشگاه از جمله - 2
 .پيشنهاد تغييرات لازم در نحوة اجراي برنامه هاي درسي در چهارچوب ضوابط مصوب - 3



 .هاي تحصيلات تكميلي و اظهارنظر دربارة آنها بررسي آئين نامه  - 4

 . اد طرحهاي مناسب آموزشي غير رسمي كوتاه مدت و ميان مدت به شوراي دانشگاهپيشنه - 5

 . برآورد ظرفيت پذيرش دانشجوي جديد در دور ه هاي تحصيلات تكميلي و ارائه آن به شوراي دانشگاه - 6

 .ارجاع مي شود بررسي و اظهار نظر درباره مسائلي كه توسط شوراي دانشگاه يا معاون تحصيلات تكميلي دانشگاه به شورا- - 7

بررسي كيفيت آموزشي دور ه هاي تحصيلات تكميلي در دانشگاه و بررسي كيفيت آموزشي اعضاي هيأت علمي فعال در اين دور هها و ارائه   - 8
 .گزارش آن به شوراي دانشگاه

 .ها و دور ههاي تكميلي جديد دانشگاه هبررسي پيشنهاد تأسيس رشت  - 9

 ). ه هاي تحقيقاتي دوره هاي كارشناسي ارشد و بالاترپايا ن نام( تصويب عناوين رساله   -10

  : شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده در دانشگاههاي تخصصي )1 )از آيين نامه ها( 29ماده 
  :تركيب اعضاء –الف 
  )رئيس شورا(رئيس دانشكده  - 1
 )نايب رئيس(معاون آموزشي دانشكده    - 2

 .نمايندگان شاخه هايي كه مجري دوره هاي تخصصي هستند با درجه استادياري يا بالاتر و حداقل سه سال سابقه تدريس يا تحقيق   - 3

در صورت لزوم يك يا دو تن از اعضا ي هيأت علمي ساير دانشگاهها با درجه استادياري بالاتر و حداقل سه سال سابقه كار آموزشي يا   - 4
 .پژوهشي

كليه وظائف گروههاي آموزشي مندرج در آئين نامه هاي دوره هاي كارشناسي ارشد و دكترا در دانشكد ه هاي تخصصي به عهده : وظائف –ب  
  . دي واگذار ميشود. پي اچ ) ( (Ph.D(شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده 

  : )شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده در دانشگاههاي جامع ) 2
  ) رئيس شورا(رئيس دانشكده ها  1:  تركيب اعضاء –الف  



 ) نايب رئيس(معاون آموزشي دانشكده - 2

 معاون پژوهشي دانشكده  - 3

نمايندگان گروههاي آموزشي كه مجري دور ه هاي تخصصي هستند با درجه ا ستادياري يا بالاتر و حداقل سه سال سابقه آموزشي يا پژوهشي - 4
 –ب . دانشگاهها با درجه استادياري يا بالاتر و حداقل سه سال سابقه كار آموزشي يا پژوهشييك يا دو نفر از اعضاي هيأت علمي ساير -   5

شوراي تحصيلات تكميلي هر دانشكده جانشيني شوراي آموزشي پژوهشي آن د انشكده در دور ههاي كارشناسي ارشد و دكترا : وظائف
 .خواهد بود

  : شوراي فرهنگي - 6

 ) عه معاونتهاي دانشگاه شوراي فرهنگي حذف شده استبا حذف معاونت فرهنگي از مجمو( 7

 .حذف شده است )از آيين نامه ها( 30ماده 

 . حذف شده است )از آيين نامه ها( 31ماده 

  : پژوهشي دانشكده ها و آموزشكده ها  –شوراي آموزشي  6. حذف شده است )از آيين نامه ها( 32ماده 
 

كيب در هر دانشكده كه داراي سه گروه آموزشي يا بيشتر باشند و همچنين در آموزشكد هها شوراي آموزشي پژوهشي دانشكده و آموزشكده با اين تر )از آيين نامه ها( 33ماده 
  : تشكيل مي شود 

  . رئيس دانشكده و آموزشكده –الف 
  . معاونان دانشكده و آموزشكده -ب
  . نفر 7تا ) يا آموزشكده ( رئيس دانشكده  مديران گروههاي دانشكده يا آموزشكده به انتخاب -ج

 . هنگام طرح مسائل و موضوعات وابسته به هر گروه آموزشي، رئيس آن گروه با حق رأي براي شركت در شورا دعوت ميشود –تبصره 

  : پژوهشي دانشكده ها و آموزشكد هها عبارت است از  –وظائف شوراي آموزشي  )از آيين نامه ها( 34ماده 



  . ريزي جهت ايجاد زمينه هاي اجرائي مصوباتي كه توسط معاونان آموزش و پژوهشي دانشگاه ابلاغ مي گرددمه بر نا –الف 
  . تدوين سياستهاي آموزشي و پژوهشي دانشكده يا آموزشكده با توجه به خط مشي آموزشي و پژوهشي دانشگاه -ب
  . لات تكميلي دانشگاهحصيزشكده و ارجاع آنها به شوراهاي آموزشي و پژوهشي و تبررسي و تدوين طرحهاي آموزشي و پژوهشي دانشكده يا آمو -ج
  . بررسي و تدوين طرحهاي ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي دانشكده يا آموزشكده و پيشنهاد آن به شوراي آموزشي و پژوهشي دانشگاه - د
  . هماهنگي ميان گروهها و بخشها در ارائه دروس مشترك -ه 
  . اتخاذ تصميمات اجرائي براي هماهنگي و تطابق زماني تعليم وتحقيق در دانشكده يا آموزشكده -و
  . بررسي و تعيين نياز دانشكده ها به عضو هيأت علمي جديد و پيشنهاد آن به شوراي دانشگاه براي تكميل اعضاي هيأت علمي هر گروه -ز
  . آن به معاونت آموزشي پيشنهادرش و پيشنهاد شرايط پذيرش دانشجو و تعيين ظرفيت پذي -ح
  . بررسي و اظهار نظر در مواردي كه رئيس دانشكده به شورا ارجاع مي دهد -ط
  . بررسي تقاضاهاي مرخصي مطالعاتي و پيشنهاد آن به شوراي دانشگاه -ي
  . بررسي طرحهاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي و ارجاع آن به شوراي پژوهشي دانشگاه - ك
 . حصيلات تكميلي دانشگاهمعاون ت -ب

  گروههاي آموزشي )از آيين نامه ها( 35ماده 
گروه آموزشي واحدي است متشكل از اعضاي هيأت علمي متخصص در يك رشته از شعب دانش بشري كه در دانشكده يا آموزشكد ه اي داير است و 

 . اعضاي هيأت علمي هر گروه مجموعا شوراي آن گروه را تشكيل ميدهند

  : وظيفه گروه عبارت است از  )از آيين نامه ها( 36ه ماد
  .هماهنگ ساختن فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي در رشته مربوط –الف 

  . تنظيم برنامه هاي آموزشي كه براي تدريس در آن رشته لازم است - ب 
  . اساس برنامه ها و سر فصلها ي مصوب نظارت بر نحوة ارائه دروس و بررسي و اظهار نظر در مورد متون درسي و محتواي دروس بر -ج



  . اظهار نظر درباره ساعات تدريس و تحقيق اعضاي گروه - د
  . اظهار نظر در خصوص پذيرش دانشجويان انتقالي و ميهمان و تعيين كمبود واحدهاي درسي آنان -ه 
  . بررسي طرحهاي تحقيقي و پيشنهاد به شوراي آموزشي پژوهشي دانشكده يا آموزشكده -و
  . اظهار نظر درباره بورسها و مأموريتهاي اعضاي گروه و پيشنهاد آن به شوراي آموزشي پژوهشي دانشكده يا آموزشكده –ز 
  . پيش بيني نياز گروه به استخدام اعضاي هيأت علمي متخصص و اظهار نظر در مورد صلاحيت علمي نامزدهاي استخدام براي طي مراحل قانوني -ح
  . ارزيابي سالانه كار گروه براي طرح در شوراي آموزشي پژوهشي -ط
  . برنامه ريزي در مورد دروس طبق ا ختياراتي كه شورايعالي برنامه ريزي تفويض كرده است -ي
يين محتواي دروس با و همچنين تع) از حيث اصلي يا اختياري بودن (بررسي و اعلام نظر براي اصلاح سر فصلها و تجديد نظر در عنوان درسها  - ك

  . توجه به آخرين پيشرفتهاي علمي براي تصويب در شوراي عالي برنامه ريزي
اظهار نظر در مورد تقاضاي استخدام جديد، ارتقاء اعضاي هيأت علمي، ارزيابي سالانه اعضاي هيأت علمي، بورسها و فرصتهاي مطالعاتي در  -1تبصره 

مركب از استادان، دانشياران و استادياران منتخب آن گروه كه سابقه خدمت بيشتري دارند و پس از تأييد رئيس  هر گروه به وسيله كميته يا كميته هايي
  . گيرد دانشكده به عنوان عضو كميته هاي تخصصي تعيين مي شوند، انجام مي

ر آنها از سه نفر كمتر باشد بررسي موارد مندرج در در دانشگاههاي جديدالتأسيس و گروههايي كه تعداد اعضاي هيأت علمي استاديار و بالات -2تبصره 
 . به عهده شوراي آموزشي دانشكده است) 1( تبصره 

و حداقل در مرتبه استادياري باشند براي تصدي مديريت گروه به رئيس  4شوراي هر گروه، دو تن از اعضاي آن گروه را كه واجد شرايط بند الف ماده  )از آيين نامه ها( 37ماده 
كند، به پيشنهاد رئيس دانشكده و با تأييد و حكم رئيس دانشگاه، يكي از آنان به مدت دو سال به مديريت گروه منصوب ميشود و  نشكده معرفي ميدا

  . انتخاب مجدد وي بلامانع است
داشته باشند منوط به يك وقفه دوساله انتخاب مجدد مديران گروههاي آموزشي كه براي سه دوره متوالي دوساله مسئوليت گروه را بر عهده  -1تبصره 

 . موارد استثنائي به تشخيص رئيس دانشگاه تصميم گيري ميشود - 2تبصره  1). مي باشد



 

 

  )از آيين نامه ها( 38ماده 
 

 . معاون گروه، توسط مدير گروه پس از تأييد رئيس دانشكده تعيين و با حكم رئيس دانشكده يا آموزشكده منصوب ميشود

  : وظيفه مدير گروه عبارت است از )از آيين نامه ها( 39ماده 
تهيه برنامه هاي اجرائي وظائف آموزشي و پژوهشي و خدماتي ارائه شده از طريق گروه بر اساس خط مشي شوراي دانشكده با مشور ت اعضاء  –الف 

  . گروه قبل از شروع نيمسال تحصيلي و گزارش آن به رئيس دانشكده
  . اجرائي وظائف آموزشي و پژوهشي و خدماتي هر يك از اعضاء گروه ابلاغ برنامه هاي -ب
  . آموزشي و پژوهشي و خدمات گروهي يتهاي نظارت بر كليه فعال -ج
  . تهيه جدول دروس هر نيمسال با همكاري اعضاء گروه و تسليم آن به رئيس دانشكده - د
  . ا و تغييرات و تحولات و تسليم اين برنامه ها به مراجع ذيربطتجديد نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرين پيشرفته -ه 
تشكيل و اداره جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش كار، مصوبات، پيشنهادها و نظريات جمعي گروه به رئيس دانشكده يا آموزشكده براي  -و

  . باتي كه رئيس دانشكده يا آموزشكده ارسال كرده استهماهنگي اجرائي يا طي مراحل قانوني و ابلاغ بخشنامه ها و آئين نامه ها و مصو
  . پيشنهاد نيازهاي مالي گروه به رئيس دانشكده -ز

  . انجام دادن كليه مكاتبات رسمي گروه و پيشنهاد تهيه لوازم، كتابها، نشريات مورد نياز گروه به رئيس دانشكده يا آموزشكده –ح 
يا با همكاري گروههاي ديگر آماده انجام دادن آن است به رئيس دانشكده يا آموزشكده براي تصويب در  پيشنهاد طرحهاي پژوهشي كه گروه رأسا –ط 

  . شوراي پژوهشي دانشگاه
  . ارزيابي كار سالانه اعضاء گروه و گزارش آن به رئيس دانشكده -ي
 


